ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение должности руководителя
аппарата Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве по контракту

Аппарат Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве объявляет конкурс на замещение должности руководителя аппарата Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве по контракту.


Конкурс проводится конкурсной комиссией в форме конкурса документов и собеседования.


Конкурс документов проводится 23.03.2018 в 16-00 часов в зале заседания аппарата Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве по адресу: г. Москва, ул. Малышева, д. 19, корп. 2.


Собеседование 26.03.2018 в 16-00 часов в зале заседания аппарата Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве по адресу: г. Москва, ул. Малышева, д. 19, корп. 2.


Срок подачи документов с 29.01.2018 до 15.03.2018, по рабочим дням с 10-00 до 12-00 и с 13-00 до 17-00 московского времени.

Документы представляются лично кандидатом по адресу: аппарат Совета депутатов муниципального округа Текстильщики в городе Москве по адресу: г. Москва, ул. Малышева, д. 19, корп. 2, секретарю конкурсной комиссии Нижегородовой Н.О., кабинет 15, телефон 8 (499) 1798971.
Требования к кандидатам:

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участники международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к должности руководителя аппарата Совета депутатов.
Квалификационные требования для замещения высшей должности муниципальной службы:
1)   к уровню образования – высшее профессиональное образование;
2) к стажу работы – стаж работы на должностях муниципальной службы, должностях государственной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
3) к профессиональным знаниям – знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов города Москвы, регулирующих правовую основу местного самоуправления, Устава муниципального округа  Текстильщики в городе Москве и иных муниципальных правовых актов, служебных документов, структуры и полномочий органов местного самоуправления, основ организации прохождения муниципальной службы, трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства;
4) к профессиональным навыкам – оперативное принятие и реализация управленческих решений, организация и обеспечение выполнения задач, квалифицированное планирование работы, ведение деловых переговоров, публичные выступления, анализ и прогнозирование, грамотный учет мнений коллег, делегирование полномочий подчиненным, организация работы по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, общественными объединениями, эффективное планирование рабочего (служебного) времени, владение компьютерной и другой оргтехникой, владение необходимым программным обеспечением, работа со служебными документами, адаптация к новой ситуации и принятие новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированная работа с людьми по недопущению личностных конфликтов.
Кандидат не допускается к собеседованию в случае его несоответствия указанным требованиям, а также в связи с ограничениями, связанными с муниципальной службой, установленными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Для участия в конкурсе кандидатом представляются следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе (в произвольной форме) на имя председателя конкурсной комиссии, содержащего согласие кандидата с условиями проведения конкурса, контактную информацию для связи с кандидатом (почтовый адрес, адрес электронной почты, номер мобильного телефона) и опись представляемых документов;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета, 
составленная по форме, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением цветной матовой фотографии размером 3 х 4 см;

3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии трудовой книжки и документов о повышении квалификации, о присвоении ученой степени либо ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или по месту работы (службы);

5) копия диплома о высшем образовании с копиями вкладыша к диплому, заверенные нотариально или по месту работы (службы);

6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

8) копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенные нотариально или по месту работы (службы);

9) копия заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, заверенная нотариально;

10) копия справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые установлены Министерством внутренних дел Российской Федерации, заверенная нотариально;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых кандидат размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу. Указанные сведения представляются по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.
4.3. Кандидат вправе представить другие документы, характеризующие его личность, деловую репутацию, профессиональную квалификацию.

Председатель конкурсной комиссии                                       А.В. Игнатьева
